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Le titulaire du DCG est qualifié dans les
domaines de la comptabilité, de la gestion et du
droit.
Attentif à son environnement économique, il
est capable de communiquer avec l’ensemble
des parties prenantes de l’entreprise.

Le titulaire du DCG coopère pour analyser les données 
et fournir des informations propices à la prise de 
décision .   

Coopérer avec les membres de l’organisation 

Le titulaire du DCG est capable d’intégrer l’évolution de 
l’environnement économique dans ses analyses.  

Intégrer l’évolution de l’environnement économique

Le titulaire du DCG communique en interne et en
externe à l’aide d’outils collaboratifs, logiciels intégrés
et documents électroniques .

Communiquer en interne et en externe 

Le titulaire du DCG possède plusieurs compétences lui
permettant d’être polyvalent et de s’adapter à des
organisations variées.

Développer des compétences diversifiées 

Rôle et missions d’un titulaire du DCG 

Présentation générale01



Droit des 
affaires

L'objectif est d'acquérir 
les compétences 

juridiques nécessaires 
au fonctionnement 
d'une entreprise. 

Communication 
et 

environnement 
numérique

L’objectif est de developer 
des compétences 
de communication, 

de maîtriser des 
ressources numériques 

et de mobiliser 
ses connaissances 

en langue étrangère.

Gestion 
comptable 

et financière

L’objectif est d’être 
capable de lire, 

comprendre, 
comptabiliser 
et analyser les 

documents comptables 
et financiers, ainsi que 
de construire les outils 
de gestion nécessaires 

à l'entreprise.

Analyse 
économique 

et managériale

L’objectif est d'exploiter 
des documents variés, 

d'analyser des 
situations contextuelles 

et de construire une 
argumentation en 

réponse à une 
problématique donnée 
tout en mobilisant le 
vocabulaire adéquat.   

Formation sur 3 ans autour de 4 axes 

Les domaines d’activités02



0

1

2

3

4

5

6

7

Fondamentaux 
du droit 

ComptabilitéSystème 
d’Information 

de Gestion

Anglais 
des affaires

5 h

3 h

7 h
1ère année

6 h

Nombres 
d’heures

UE 1 UE 8

Quelles matières sont enseignées ?
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Durée
4 semaines

minimum

Activités
Tous travaux 
comptables, 
financiers, 
juridiques… : saisie, 
déclarations de TVA, 
préparation des 
comptes annuels, 
révision comptable, 
élaboration de 
tableaux de bord….

Période
Juin

Lieu
Dans un cabinet 
comptable 
ou dans le service 
comptable 
d’une entreprise, 
d’une association, 
d’une collectivité 
publique….

1ère année

Découvrir le monde professionnel

Les stages04



Période
Lieu

Activités

Juin

Dans un cabinet 
comptable 
ou dans le service 
comptable 
d’une entreprise, 
d’une association, 
d’une collectivité 
publique….

Travaux comptables
et élaboration d’un 
rapport de stage 
soutenu à l’épreuve 
d’UE13
Contenu du rapport : 
- Présentation de 
l’entreprise d’accueil,
- Analyse d’ un 
processus 
- Réflexion sur un thème 
en lien avec les 
observations

Durée
4 semaines

minimum

2ème année

Se préparer à l’insertion professionnelle

Les stages04



UE1 : Fondamentaux du 
droit

Comment sont organisées les épreuves ?

Les épreuves05
13 unités d’enseignement à passer à la fin de chaque année scolaire + 1 UE facultative (UE14 – Langue vivante étrangère)

Écrit
3 heures
Coeff 1

Fin de DCG1

Fin de DCG2

Fin de DCG3

UE8 : Système 
d’Information de Gestion

UE9 : Comptabilité

UE12 : Anglais                 
des affaires

UE2 : Droit des sociétés 
et des groupements 

d’affaires

UE4 : Droit fiscal

UE5 : Economie 
contemporaine

UE6 : Finance 
d’entreprise

UE10 : Comptabilité 
approfondie

UE3 :  Droit social

UE7 :  Management

UE11 :  Contrôle de 
gestion

UE13 :  Communication 
professionnelle

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit
4 heures
Coeff 1

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit 
et oral
Coeff 1

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit
3 heures
Coeff 1

Écrit
4 heures
Coeff 1

Écrit
4 heures
Coeff 1

Écrit
4 heures
Coeff 1

Axe 1

DCG

Axe 2

Axe 4Axe 3



Master management 
et administration des 
entreprises

Master de droit des affairesDSCG (Diplôme Supérieur 
de Comptabilité ́et de Gestion)

Master CCA 
(Comptabilité Contrôle Audit)

Master de gestion 
des ressources humaines

Master de finance

Poursuites d’études possiblesPoursuites d’études et métiers possibles 
après le DCG

Après le DCG06

Master contrôle de gestion

Master banque

Master MEEF 
(Métiers de l’Enseignement, de l’Education 

et de la Formation)


